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Bienvenida
- Renée

“AEOCE quiere ser tu puente de apoyo, trabajando estrechamente con organismos oficiales y otras entidades,
desde una posición independiente, priorizando los intereses y necesidades del colectivo de oficiales para el
bien de la competición.”

Gracias por vuestra asistencia ;-)

Son tiempos de cambios y nos necesitamos mutuamente para afrontarlos. 

Composición de una Junta a vuestra disposición ;-)

Nombre Nivel FFAA Cargo mail

Renata Martin Dudoignon N3, Comisario Madrid Presidenta presidencia@aeoce.es

Teresa Fontán Oñate N3 Andalucía Vicepresidenta 1 formacion@aeoce.es

Marta Condeminas Triggs N3, Paradressage Fei Level 2 Cataluña Vicepresidenta 2 formacion@aeoce.es

Jorge Enrique Núñez García N3 Madrid Secretario general y asesoría jurídica secretaria@aeoce.es

Guillermo Blanco Alonso N2 Castilla León Tesorero, cuentas y asesoría fiscal tesoreria@aeoce.es

Toté Vignau Batllo N3, Paradressage Fei Level 2 Cataluña Vocal prensa y Social Media prensa@aeoce.es

Francisco Guerra Díaz N3, Fel Level 5 Cataluña Vocal Formación formacion@aeoce.es

Rafael Gómez Romero N2 Canarias Vocal IT tesoreria@aeoce.es

Iván Sanjuan Polo N2 Madrid Vocal Formacón formacion@aeoce.es

Diana González Santos N1 País Vasco Prensa y social media prensa@aeoce.es

Ignacio Casado Rosas N1 Madrid Vocal ayudante Secretario secretaria@aeoce.es



Aprobación Acta y Cuentas 2024 
- Jorge y Guillermo

• Enviada por mail a todos los socios el 18/12/2024

• Estado de cuentas 2024



Memoria de Actividades realizadas

Realizado hasta ahora
a. Reuniones semanales

b. Reunión con presidente RFHE 

c. Mails a presidentes FFAA 

d. Contacto con CTNJ y CTNC

e. Nota de prensa publicada en todos los medios

f. Diseño preliminar nueva Web y Contratación plataformas videoconferencia.

g. Creación nuevos perfiles Facebook, insta

h. Envíos de información interesante (RRSS y MAIL)

i. Encuesta

j. Protocolos de actuación de AEOCE 

i. Internos

ii. ante un conflicto en el que esté implicado un juez (mediación) 

k. Estado documentación fiscal/legal

i. Pedido: inscripción de la nueva JD en registro de asociaciones

ii. Pedido: solicitud de cambio domicilio fiscal

- Renée



Resultados Encuesta
- 62 participantes - Censo y datos socios (Diana)

6,5%

4,8%



Resultados Encuesta
- Temas de interés para nuestros socios (Toté)



Resultados Encuesta

• CONCEPTO DE FEDERACIÓN DEPORTIVA Y SUS ÓRGANOS Y COMITÉS

• CONOCER CALENDARIOS DE CURSOS OFICIALES

• Biomecánica

• La formación específica de función de delegado...como actuar en situaciones de conflicto...

• Camino a seguir para la promoción a juez FEI

• Solicitar formación continuada con objetivos claros a corto, medio y largo plazo para el futuro de nuestro deporte

• Sorteo de oficiales para acudir a las competiciones. Rotación

• Gran Premio

• Promoción automática de territoriales

• Reciclajes según federaciones autonómicas o nacional

• Normas igualdad en FFAA. Unión

• Situación de los n1, y tener el reconocimiento para poder juzgar en el ámbito nacional ya que lo somos, este tema escritico por la 
situación que nos encontramos como n1 y muy importante.

• Aclaración de competencias y diferencias de los N1 y los jueces territoriales

• Igualdad y transparencia en nuestro deporte

• Listado de jueces dispuestos a hacer una base de datos para secretariar, con un sueldo y una puesta al día de los programas utilizados. 
Dejamos nuestra responsabilidad en las manos de los secretarios y la mayoría pueden cambiar notas y comentarios

• ASPECTO FISICO Y PSICOLOGICO DE CABALLO EN DEPORTE A CARA DE PUBLICO

• FEI Dressage Judging Manual

• Bolsa y ranking de Jueces

• Comunicación con los jinetes, entrenadores y padres

• Mejorar el actual sistema formativo y de prácticas de jueces noveles

• Nombramientos

6. Si hay algún tema de tu interés que no figura en la respuesta anterior, ¿Cuál seria? - Diana



Resultados Encuesta
7. ¿Qué aspectos de la AEOCE te gustaría que se mejorasen? - Toté

• REDES

• LA CERCANÍA ENTRE TODOS LOS NIVELES. LA DEFENSA Y REPRESENTACIÓN DE MIS INTERESES COMO JUEZ.

• Más charlas varias o seminario. Embocaduras, morfología relacionada con movimiento y aires, etc

• Tal vez sería de utilidad crear una base de datos individual de cada juez donde puedan incorporar los concursos en los que actúan . El juez 
podría ver su historial de judgamiento. 1. Registrar concursos y resultados: Cada juez podría tener un perfil con su historial completo de 
actuaciones (fecha, lugar, categoría, número de participantes, etc.). 2. Autoevaluación y feedback: Podrían añadirse campos para 
observaciones personales, observaciones del comité organizador o incluso revisiones técnicas. 3. Detección de patrones o sesgos: Al 
analizar el historial, se podrían identificar tendencias o áreas de mejora en el juicio. 4. Certificación y formación: Serviría como respaldo para 
promociones, renovaciones de licencia o formación específica en áreas donde el juez tenga menos experiencia.

• NOMBRAMIENTO DE LOS JUECES PARA CADA CONCURSO. POR ROTACION

• Comunicación entre Junta Directiva y asociados

• La información y la formación sobretodo..

• La comunicación con federaciones

• Más relación e interlocución con y entre los socios

• Realizar más jornadas formativas de unificación de criterios

• La comunicación con sus socios, hacerla más atractiva.

• Apoyo a jueces de DC si se les insulta en redes sociales

• Ejercer mayor poder de decisión en la toma de decisiones en la RFHE y autonómicas

• Comunicación y un programa completo anual de los temas en punto 5

• Mayor información sobre Doma Paralímpica y sobre comisarios

• Formación continua, apoyo a los N1 para seguir promocionando.

• La formación de jueces

• Potestad actuaciones

• Más comunicación

• Actuaciones disciplinarias



Resultados Encuesta
7. ¿Qué aspectos de la AEOCE te gustaría que se mejorasen? - Diana

• Unión y disciplina y defender nuestros derechos

• Más apoyo a oficiales deportivos ante problemas con otros organismos

• que hubiera mas continuidad formacion y contenido

• Que se contemplen mas a los jueces n1 y territoriales

• Menos tension entre los miembros ya que todos deberíamos ir a una.

• Estáis haciendo buen trabajo dándole visibilidad, aunque habría que valorar darle un apellido como Doma clásica para que entiendan que no caben 
otros estamentos ue no utilicen la doma clásica.

• MAS CHARLAS FORMATIVAS ONLINE

• Menos vídeos y más seminarios presenciales en concursos en concursos

• Cantidad de contenidos

• Comunicación con los asociados

• Más seminarios o eventos para compartir y que haya avances significativos en el bienestar del caballo y los jinetes y entrenadores en las 
competiciones.

• Que fuera una asociación únicamente deportiva y en ningún caso política

• Comunicación

• Más eventos e interacción con otros actores (Jinetes, entrenadores…)

• Formación

• Mas facilidades para los que no controlamos elingles

• Considero que la AEOCE debería ser un enlace entre jueces y RFHE, buscando mejorar el nivel general de los jueces y a su vez, escuchar las 
inquietudes que tenemos y hacerlas llegar de forma unificada a la federación.

• Formación.

• Nombramientos de jueces 

• Comunicación

• La comunicación a los socios

• Hace poco que me he asociado y no tengo una visión de la asociación sobre las acciones anteriores, por lo que es difícil para mí valorar qué 
mejorar. Espero de la asociación implicación en la formación, en la mejor regulación y defensa de los intereses de todos los estamentos y niveles y 
acciones encaminadas a la buena progresión de sus oficiales.



Resultados Encuesta
- Labor de Aeoce - Diana



Resultados Encuesta
- Labor de Aeoce - Toté



Resultados Encuesta
- Comunicación con los socios y gestion de la información. - Diana



Conclusiones Encuesta
• Nuestros socios representan un 93,5%  de Jueces  de Doma clásica | 17,7% comisarios Doma | 1,6% jinetes/vets/juez salto
• 45,2% N1 | 29% N2 | 14,5% N3 | 6,5% Territoriales | 4,8% Internacional
• 68% más de 10 años antigüedad | 25% entre 2 y 9 años antigüedad | 6,6% menos de 2 años de antigüedad

• Interés mostrado en:

• Formación + Unificación de Criterios
• Bienestar
• Actuaciones disciplinarias
• Rotación y promoción N1
• Bolsa de jueces N1
• Digitalización actuaciones Jueces.

• Mejoras Aeoce: 
• Comunicación con los socios
• Soporte en promoción de Jueces N1
• Seminarios y formación

• Se solicita por parte de los socios: 

• Acuerdos con FFAA
• Supervisión Reglamentos
• Acuerdos con otras asociaciones
• Recibir información sobre reglamentos
• Temas de actualidad con nota explicativa vía mail. 
• Mediación ante conflictos federativos
• Unificación Sistema formativo nacional
• Orientación sobre promoción nacional e Internacional.

Sobre 62 participantes - Toté



Porqué ser miembros de Aeoce?
- Diana / Toté 

NUESTRO 
DEPORTE

UNIÓN
ESCUCHA 
ABIERTA

TIEMPO DE 
CAMBIOS

QUE IMPLICA 
MÁXIMA 

RESPONSABILIDAD
OFICIALES

LICENCIA 
SOCIAL DE LA 

MANO DE 
TODOS

FORMACIÓN
PROMOCIÓN

DEBATE
PROPUESTAS 
FFAA Y RFHE

ACCIÓN 
PROACTIVIDAD
IMPLICACIÓN
COMPROMISO

MESAS 
REDONDAS

SEMINARIOS
EVENTOS

PLATAFORMA 
DE MEDIACIÓN 

E INTERCAMBIO 
DE 

INQUIETUDES

TENDENCIAS
NOTICIAS 

RELEVANTES

AEOCE COMO EQUIPO DE 
TRABAJO PARA AFRONTAR 

NUEVOS RETOS. 
SOIS IMPORTANTES Y 

NECESARIOS PARA 
CONSTRUIR Y PROPONER 

MEJORAS
FORMA PARTE ACTIVA DE 

LA ASOCIACIÓN.
TE NECESITAMOS!



Presupuesto
- Rafa y Guillermo

Tras haber estudiado la viabilidad de la Asociación se ha llegado a la conclusión y el acuerdo de la Junta Directiva de proponer una cuota
anual para este año 2025 de 30 euros ANUALES, por cada socio de pleno derecho.

Analizando el censo que se ha presentado para las elecciones se ha contabilizado 175 socios de pleno derecho, que se ha trasladado al
presupuesto, aplicando un factor de corrección de un 37% menos, que es lo que se estima que podría haber de merma entre los socios que ya
no están y los que quieran salir.

Para poder hacer un presupuesto conservador y no entrar en déficit por prever unos ingresos futuribles, no se ha tenido en cuenta las posibles
anexiones futuras ya que de momento son muy difícil de cuantificar.

A continuación se adjunta la tabla con el presupuesto en base a las acciones que se quieren desarrollar este año 2025.



Actividades a futuro
- Renée

OS NECESITAMOS PARA 
FORMAR UNA ASOCIACIÓN 
FUERTE E INDEPENDIENTE, CON 
CAPACIDAD DE ACCIÓN, QUE 
VELE POR LA CONTÍNUA 
MEJORA SUS OFICIALES, 
TRABAJANDO JUNTOS PARA 
ABORDAR CAMBIOS, 
PROPONER PROYECTOS Y 
CONSTRUÍR PUENTES QUE 
GARANTICEN LA EXCELENCIA 
EN NUESTRO DEPORTE. 
CONTAMOS CON VOSOTROS!!!

DEBEMOS 
AFRONTAR 

TRABAJO EN 
EQUIPO Y 

ABORDAR RETOS

MESAS REDONDAS
JORNADAS 

FORMATIVAS
ENCUENTROS

ATENDER 
VUESTRAS 

INQUIETUDES Y  
SUGERENCIAS 

COMO PROPIAS BUSCAR 
SINERGIAS 

CON 
ASOCIACIONES 

E 
INSTITUCIONES

MEDIAR ANTE 
CONFLICTOS

COMPARTIR
CONTENIDO 

ÚTIL E 
INTERESANTE

NUTRIR RRSS 
MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN
EMAILING 
SOCIOS

CARNET DE 
SOCIO AEOCE
DESCUENTOS
NEGOCIACIÓN 

CON 
PLATAFORMAS 

DE STREAMING Y 
COMERCIOS

PROPUESTAS Y 
PLANES DE MEJORAS 

FFAA | RFHE

- HOMOLOGAR PLAN 
FORMACIÓN

- PLAN PROMOCIÓN Y 
SEGUIMIENTO

- DIGITALIZACIÓN
- INFORMES



Mediación
- Jorge

DEFINICIÓN-OBJETO

CONCEPTO: medio de solución de controversias, cualquiera que sea su denominación, en que dos o más partes intentan

voluntariamente alcanzar por sí mismas un acuerdo con la intervención de un mediador.

PRINCIPIO DE AUTONOMÍA

• VOLUNTAD: inicial previa o posterior al conflicto (el pacto de sometimiento a mediación).

• VOLUNTAD DE DESARROLLO: información y Asesoramiento suficiente.

• VOLUNTAD FINAL: acuerdo de mediación o final sin acuerdo

• IMPARCIALIDAD: vinculación con las partes o interés en el asunto. Desvelamiento de datos que pueden comprometerla.

• NEUTRALIDAD: falta de actuación en perjuicio o interés.

• IGUALDAD: oportunidades de las partes en la expresión de posiciones e intereses.

• FACILITADOR: posición, intereses, decisión.

ESTATUTO DEL MEDIADOR



Ruegos y preguntas.
Turno de los socios!!

• Inquietudes

• Sugerencias

• Dudas

• Ideas



¡¡ Contamos Contigo !!

GRACIAS
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